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En cette rentr•e 2010, je souhaite tout d'abord rappeler 
ce principe fondateur : l'•cole place l'€l•ve au cúur 
de son action. A tous les niveaux d'enseignement, la 

politique •ducative men•e au plan national et acad•mique 
vise ! donner ! chacun les moyens de sa r•ussite. Sans 
jamais perdre de vue cette •vidence, les •quipes sur le 
terrain et les services acad•miques se mobilisent depuis 
des mois a® n que les 224 883 •l"ves attendus amorcent 
aujourd'hui dans les meilleures conditions cette nouvelle 
•tape de leur parcours scolaire. Avec une l•g"re baisse des 
effectifs dans le primaire et une hausse dans les coll"ges 
et lyc•es, la r•partition d•partementale reste stable, le Puy-
de-D#me accueillant ! lui seul 47% des •l"ves, l'Allier 25%, 
la Haute-Loire 18% et le Cantal 10%. 

Dans ces quatre d•partements de l'Auvergne aux territoires 
contrast•s, l'acad•mie de Clermont-Ferrand met l'accent 
sur l'€galit€ des chances et la scolarisation de tous. 
Il s'agit notamment de favoriser l'acc"s des •l"ves issus des 
milieux socialement d•favoris•s ! des parcours de r•ussite 
en pr•venant le d•crochage scolaire. Les huit internats 
d'excellence, dont deux ouverts cette ann•e en lyc•e, 
participent ! cet objectif.

Pour r•pondre aux besoins •ducatifs particuliers des •l"ves, 
notre acad•mie, pionni"re en ce domaine, est en avance pour 
accueillir et scolariser les •l"ves en situation de handicap. 
Elle s'attache aussi ! assurer la continuit• des cursus 
scolaires des enfants de familles non s•dentaires.  

La personnalisation des parcours scolaire vise encore 
cet objectif d'•galit• des chances qui guide la r•novation du 
syst"me •ducatif. Il s'agit de favoriser l'innovation, d'offrir  
aux •l"ves un enseignement vivant et motivant, en les 
impliquant davantage dans leur choix d'orientation, et de 
veiller ! l'insertion professionnelle des jeunes dipl#m•s ! 
tous les niveaux. 

La politique acad•mique dans le domaine des arts et de la 
culture - humaniste et scienti® que - se ® xe pour objectif 
d'atteindre le plus grand nombre d'•l"ves tout en maintenant 
son exigence de qualit•.

Les technologies de l'information et de la communication 
permettent d•sormais d'acc•der ! de nouvelles ressources 
•ducatives. La mise en place des espaces num•riques de 
travail offre aux •l"ves, aux enseignants et aux familles un 
ensemble de services qui renforce le lien entre l'institution 
scolaire et les parents sur tout le territoire auvergnat.

Les priorit€s de la rentr€e 2010 s'inscrivent dans la 
continuit• des r•formes engag•es avec la r•forme du lyc•e et 
la refonte de la formation des enseignants. L'$cole se recentre 
sur les acquis fondamentaux. La ma&trise de la langue est 
essentielle ainsi que la pr•vention de l'illettrisme. 

La r€forme du lyc€e, mise en place ! la rentr•e, cherche ! 
diversi® er les voies d'excellence en rendant les parcours plus 
 ̄uides. Le lyc•e s'adapte ! son •poque, avec l'accent mis 
sur la pratique des langues vivantes et le d•veloppement de 
l'autonomie des lyc•ens. 

La formation des enseignants •volue elle aussi en 
profondeur. Dor•navant titulaires d'un master lors de leur 
recrutement, ils d•butent avec un dipl#me reconnu au plan 
europ•en. Je reste particuli"rement attentif ! la formation 
et l'accompagnement des professeurs stagiaires en ce d•but 
d'ann•e. 

Dans cette acad•mie dynamique, qui met l'accent sur la 
solidarit• des personnes et des territoires, je souhaite en® n 
! toutes et ! tous une excellente ann•e scolaire porteuse 
d'•panouissement et de beaucoup de r•ussite(

G€rard Besson

Recteur de l'acad•mie de Clermont-Ferrand, 
Chancelier des universit•s

Les visites de rentr!e du recteur
Jeudi 2 Septembre 2010

9h Coll"ge de Champeix

10h45 Ecole Ferdinand Buisson 
)2 rue Amiral Courbet ! Clermont-Ferrand* 

11h15 Lyc•e Jeanne d'Arc de Clermont-Ferrand

14h30 Coll"ge de Rochefort-Montagne

Vendredi 3 Septembre 2010

8h50 Lyc•e de Chamali"res
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Contact presse :  

B•atrice Humbert,  
chef du service communication du rectorat de l'acad!mie de Clermont-Ferrand
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Secr!tariat : 
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La rentr•e 2010
224 883 •l€ves attendus 
dans des conditions d`enseignement favorables
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* Segpa : Section d'Enseignement G•n•ral et Professionnel Adapt•
**Erea : Etablissement R•gional d'Enseignement Adapt•

Environ 224 883 •l€ves fr•quenteront les •coles, coll€ges, lyc•es et EREA de 
l'acad•mie, soit au total 153 •l€ves de plus qu'en 2009-2010, avec : 

 + 876 •l€ves (+0,48%) dans le secteur public 
 - 723 •l€ves (-1,76%) dans le secteur priv•.

Les quatre d•partements ne sont pas touch•s de la m!me fa"on : la baisse la 
plus importante affecte le Cantal (-0,58%), alors que le Puy-de-D#me enregistre 
une augmentation (+0,32%).

Baisse des effectifs en primaire
En 2010-2011, le premier degr• devrait voir ses effectifs diminuer de 
-514 •l€ves (-0,42%).
En pr••l•mentaire, cette baisse sera de -587 •l€ves  (-1,27%), alors que 
l'•l•mentaire progressera faiblement avec +73 •l€ves (+ 0,10%).
C'est le secteur priv• qui sera le plus touch• : -408 •l€ves (-2,21%), dont 
-299 •l€ves (-4,61%) en pr••l•mentaire et -109 •l€ves (-0,91%) en •l•mentaire 
et sp•cial.

Hausse des effectifs dans les coll!ges et lyc"es
Le second degr• devrait af® cher une augmentation d'effectifs de 667 •l€ves 
(+0,65%) r•partie entre une baisse de 315 •l€ves (-1,39%) dans les •tablissements 
du secteur priv• sous contrat et une hausse de 982 •l€ves (+1,22%) dans les 
•tablissements du secteur public.

R"partition d"partementale des effectifs
Le poids de chaque d•partement reste stable par rapport $ l'an dernier. Le Puy-
de-D#me repr•sente $ lui seul 47% des effectifs avec 105 991 •l€ves. Les poids 
de l'Allier, du Cantal et de la Haute-Loire sont respectivement de 25%, 10% et 
18%. 

Contact   Service statistique acad•mique - 04 73 99 32 71

121 334 "l!ves dans le 1er degr"

103 549 "l!ves dans le 2nd degr"

R"partition d"partementale
 des effectifs

25%

47%

10% 18%

Les pr•visions d'effectifs •l€ves
Une stabilit• des effectifs •l€ves est attendue au niveau de l'acad•mie en 2010-2011.

Coll!ges 55%Lyc•es 30%

LP 13%
Segpa* + Erea** 2%

El•mentaire 62%
Pr••l•mentaire 38%

> Pour m•moire

Fermetures au 31/08/2010 :
- coll€ge priv• et lyc•e g•n•ral et technologique 

Saint-Louis Notre Dame de France du Puy-en-Velay  
- lyc•e g•n•ral Monanges de Clermont-Ferrand

Ouvertures au 01/09/2010 :
- section d'enseignement professionnel 

du lyc•e polyvalent Saint-Julien de Brioude (ex lyc•e g•n•ral)
- r•ouverture du lyc•e g•n•ral et technologique La Chartreuse Paradis de 

Brives Charensac (a vocation $ accueillir les •l€ves du lyc•e Saint-Louis 
Notre-Dame de France) 

- coll€ge Saint-Louis Les Chartreux du Puy-en-Velay (a vocation $ accueillir 
les •l€ves du coll€ge Saint-Louis Notre-Dame de France).

Non ouverture du coll!ge Mercoeur d'Ardes-sur-Couze 
suite $ la commission de s•curit•

Retrouvez le constat des effectifs "l!ves 
sur le site acad"mique d"but novembre
http://stat.ac-clermont.fr/
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Evolution des effectifs !l"ves depuis 2004/2005

*Sep :  Section d'Enseignement Professionnel

Pr!vision

1er et 2nd degr•s

1er degr•
2nd degr•

226 037226 653

121 494120 836120 278

Public et privé sous contrat
Constat 2009/2010 Prévision 2010/2011 Variation Pourcentag e

Enseignement préélémentaire 46 309 45 722 -587 -1,27%
Enseignement élémentaire et spécial 75 539 75 612 73 0,10%

Total 1er degré 121 848 121 334 -514 -0,42%
Collèges 56 847 57 193 346 0,61%
SEGPA 1 554 1 521 -33 -2,12%
LP (y compris SEP) 13 424 13 902 478 3,56%
Lycées (y compris post-bac) 30 701 30 577 -124 -0,40%
                       dont lycées 24 498 24 234 -264 -1,08%
                       dont post-bac 6 203 6 343 140 2,26%
EREA 356 356 0 0,00%

Total 2nd degré 102 882 103 549 667 0,65%

Total général 224 730 224 883 153 0,07%
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R partition!des!effectifs!de!l'acad mie!entre!le!public!et!le!priv !sous!contrat

82% dans le public

18% dans le priv!

Public Priv 

1er degr! 85% 15%

2nd degr! 78% 22%

Acad•mie 82% 18%

Public
Constat 2009/2010 Prévision 2010/2011 Variation Pourcentag e

Enseignement préélémentaire 39 828 39 540 -288 -0,72%
Enseignement élémentaire et spécial 63 517 63 699 182 0,29%

Total 1er degré 103 345 103 239 -106 -0,10%
Collèges 44 519 45 018 499 1,12%
SEGPA 1 450 1 409 -41 -2,83%
LP (y compris SEP) 10 726 11 159 433 4,04%
Lycées (y compris post-bac) 23 147 23 238 91 0,39%
                       dont lycées 18 468 18 448 -20 -0,11%

                       dont post-bac 4 679 4 790 111 2,37%

EREA 356 356 0 0,00%
Total 2nd degré 80 198 81 180 982 1,22%

Total général 183 543 184 419 876 0,48%

Privé sous contrat
Constat 2009/2010 Prévision 2010/2011 Variation Pourcentag e

Enseignement préélémentaire 6 481 6 182 -299 -4,61%
Enseignement élémentaire et spécial 12 022 11 913 -109 -0,91%

Total 1er degré 18 503 18 095 -408 -2,21%
Collèges 12 328 12 175 -153 -1,24%
SEGPA 104 112 8 7,69%
LP (y compris SEP) 2 698 2 743 45 1,67%

Lycées (y compris post-bac) 7 554 7 339 -215 -2,85%

                       dont lycées 6 030 5 786 -244 -4,05%
                       dont post-bac 1 524 1 553 29 1,90%

Total 2nd degré 22 684 22 369 -315 -1,39%

Total général 41 187 40 464 -723 -1,76%
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Les emplois 
Enseignement scolaire du premier degr! public (programme 0140)

Plafond d'emplois 
au 01/01/2010

Allier Cantal Haute-Loire
Puy-de-
D•me

Acad!mie
Modi® cations 
" la rentr!e 2010

Enseignants du 1er degr! 1 652 762,5 923,5 2 742 6 080 +10    Allier : -3
          Haute-Loire : +1 
          Puy-de-D•me : +12

Personnels d'inspection 7 5 5 17 34

Assistants !trangers 7 5 7 18 37

Intervenants ext!rieurs 10,5 3 6,5 17 37

Enseignants du 2nd degr! 1 1 1 2 5

Enseignants stagiaires 115 Suppression 
des emplois de stagiaires

Enseignement scolaire du second degr! public (programme 0141)

Plafond d'emplois au 01/01/2010 Acad!mie Modi® cations " la rentr!e 2010

Enseignants 7 234 +27

Enseignants stagiaires 193 Suppression des emplois de stagiaires

Assistants !trangers 82 +1

Personnels de laboratoire 151

Personnels de direction 299

Personnels d'inspection 43

Personnels d'orientation 86

Personnels administratifs, techniques 
et TOS en CIO

745

Des enseignants mieux form!s et mieux accompagn!s

" la rentr!e 2010, premi#re ann!e de la mise en place de la r!forme, les laur!ats des concours 2010 nomm!s fonctionnaires 
stagiaires auront en responsabilit! une classe (premier degr!) ou plusieurs classes (second degr!). Cette ann!e de prise de 
fonction accompagn!e favorise leur entr!e dans le m!tier et s'inscrit dans un continuum de formation.

L'acad!mie de Clermont-Ferrand propose $ ces nouveaux enseignants :

jusqu'aux vacances de Toussaint :  ·
un exercice en responsabilit! sur un demi service + un jour de formation $ l'IUFM + travail avec le tuteur (3 $ 4 heures).

un  · service minor! devant !l"ves de 2 heures par rapport $ l'obligation r!glementaire, 
les heures lib!r!es !tant consacr!es $ la formation au sein de l'!tablissement avec le tuteur.
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Enseignement priv! du premier et second degr! (budget op•rationnel de programme minist•riel)

Equivalent temps plein (ETP)
au 01/09/2009

Acad•mie Modi® cations " la rentr!e 2010

Enseignants 1er degr• 970,7 -18,75

Enseignants 2nd degr• 2 025,3 -24,25

Soutien de la politique de l'Education nationale (programme 0214) 

Plafond d'emplois au 01/01/2010 Acad•mie Modi® cations " la rentr!e 2010

Personnels administratifs 384 - 29 dans les services acad•miques

- 23 cat•gorie C 
  (13 ® li!re administrative, 10 ® li!re technique)

-   5 cat•gorie B

-   1 cat•gorie A

Personnels TOS 2

Personnels ITARF 141

Personnels de sant• et sociaux 23

Personnels d'orientation 2

Personnels d'inspection 7

Personnels de direction 1

Enseignants du 2nd degr• 1

 Vie de l'!l#ve (programme 0230)

Plafond d'emplois au 01/01/2010 Acad•mie Modi® cations " la rentr!e 2010

Personnels de sant• et sociaux 250,5 + 6 in® rmiers 
- 1 assistant social 
- 1 vacation m•decin

Personnels d'•ducation 234

Assistance •ducative
(y compris assistants d'•ducation)

1 495

Personnels d'•ducation stagiaires 8 Suppression des emplois de stagiaires

Contact  
 
Didier Gautereau, direction de la prospective et de l'organisation scolaire, 04 73 99 32 53
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Le co•t de l'€ducation
En 2009, l'Etat a investi plus d'1 milliard d'euros dans l`Education en Auvergne. 

Programmes D•penses de personnel D•penses de fonctionnement

Enseignement scolaire public 1er degr• 331 227 818 € 978 131 €

Enseignement scolaire public 2nd degr• 537 870 920 € 3 104 380 €

Enseignement priv• 1er et 2nd degr•s 133 139 243 € 13 722 502 €

Vie de l'•l•ve  31 876 382 € 38 439 819 €

Soutien de la politique de l'Education nationale 27 061 914 € 6 617 885 €

Formations sup•rieures et Recherche universitaire 106 065 174 € 211 579 €

Vie •tudiante 965 926 € 30 224 664 €

Total  1 168 207 377 € 93 298 960 €

Total acad•mie 1 261 506 337 !

Contact   Maryl"ne Blondeau, 
 secr•taire g•n•rale adjointe de l'acad•mie, charg•e des affaires ® nanci•res et g•n•rales, 04 73 99 30 09 
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Les cr•dits de fonctionnement p•dagogique 
€ la charge de l'•tat (ann•e civile 2010)
Les cr•dits de fonctionnement p•dagogique sont r•partis entre trois budgets op•rationnels de programme : «vie 
de l'•l€ve», «enseignement scolaire public du 1er degr•» et «enseignement scolaire public du second degr•». 
Ces cr•dits sont attribu•s sous forme globale aux EPLE, encourageant la pratique de l'autonomie dans l'utilisation 
des moyens allou•s, dont ils rendent compte a posteriori.

Budgets op!rationnels de programme (BOP)

Vie de l'•l€ve, 1er et 2nd degr•s (0230)

Fonds de vie lyc•enne, •cole ouverte, 
CESC (comit•s d'•ducation ! la sant• 
et ! la citoyennet•), animation

119 500 "

Equipement des •l€ves handicap•s 
et formation

192 000 "

Bourses nationales 
et fonds sociaux, Aroeven

9 256 660 "

Accompagnement •ducatif 85 700 "

Assistance •ducative 29 298 833 "

Sant• scolaire (d•placements) 124 080 "

Total 39 076 773 •

Enseignement scolaire public du 1er degr• (0140)

Allier 200 435 "

Cantal 93 693 "

Haute-Loire 117 533 "

Puy-de-D#me 257 389 "

Total acad!mique 669 050 •

Enseignement scolaire public du 2nd degr• (0141)

Coll€ges 1 005 203 "

Lyc•es d'enseignement g•n•ral 
et technologique

159 980 "

Lyc•es d'enseignement professionnel 325 932 "

Post baccalaur•at 96 125 "

Apprentissage 5 000 "

Besoins •ducatifs particuliers 6 331 "

Mission g•n•rale d'insertion 60 000 "

Validation des acquis de l'exp•rience 39 000 "

Formation des enseignants 476 820 "

Services partag•s 343 382 "

Total 2 517 773 •

Action sociale en faveur des !l"ves
Pr€s d'un quart des •l€ves du public et du priv• sous contrat d'association sont boursiers dans l'acad•mie de Clermont-Ferrand 

(24 588 boursiers).

Ann!e scolaire 2009 - 2010 Montant Nombre de boursiers

Bourses nationales (coll€ges, lyc•es et LP publics et priv•s) 8 909 775 " 23 637

Bourses au m•rite* (rentr•e 2009) 760 800 " 951

Total 9 670 575 • 24 588

*  les •l€ves boursiers sur crit€res sociaux qui obtiennent leur dipl#me national du brevet avec mention «bien» 
ou «tr€s bien» b•n•® cient d'une bourse au m•rite.
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Enseignement professionnel public 
sous statut scolaire
Brevet d'enseignement professionnel

Seul subsiste le BEP carri•res sanitaires et sociales, 
pour une capacit€ en 1•re ann€e de 300 places :

· LP Val d'Allier, Varennes-sur-Allier,

· lyc€e Genevi•ve Vincent, Commentry,

· lyc€e Val€rie Larbaud, Cusset,

· LP Raymond Cortat, Aurillac,

· LP Jean Monnet , Le Puy en Velay,

· lyc€e Blaise Pascal, Ambert, 

· LP Marie Curie, Clermont-Ferrand.

4 nouveaux certi® cats d'aptitude professionnelle

Les formations existantes, combin€es aux ouvertures, 
portent la capacit€ d'accueil en premi•re ann€e de CAP 
! 1 031 places.

Nouveaut€s :

Employ€ de commerce multi sp€cialit€s :  ·
lyc€e professionnel Maurice Guyot, Montlu"on

Employ€ de vente sp€cialis€ (librairie, papeterie) :  ·
LP Am€d€e Gasquet, Clermont-Ferrand

Pr€paration et r€alisation d'ouvrages €lectriques :  ·
LP Albert Londres, Cusset

Charpentier bois : lyc€e Pierre-Joel Bont€, Riom. ·

1 nouvelle mention compl!mentaire

Cuisinier de desserts en restaurant :  ·
lyc€e de Chamali•res.

4 nouveaux baccalaur!ats professionnels 3 ans

Proth•se dentaire :  ·
lyc€e Roger Claustres, Clermont-Ferrand

Artisanat et m€tiers d'art (communication graphique) :  ·
LP Vercing€torix, Romagnat

Optique lunetterie :  ·
lyc€e Val€rie Larbaud, Cusset (transformation du BEP)

Conduite routi•re :  ·
LP Pierre boulanger, Pont-du-Ch#teau 
(transformation du BEP)

La capacit€ d'accueil en seconde professionnelle s'€tabli ! 
2 431 places.

A noter, la suppression des anciens parcours de 
baccalaur!at professionnel 2 ans, cons€quence de la 
fusion d•s la rentr€e 2009 des 1•res ann€es de baccalaur€at 
professionnel 2 ans au sein des 2es ann€es de baccalaur€at 
professionnel 3 ans.

Enseignement 
post-baccalaur!at public
sous statut scolaire
Cr!ation d'un dipl"me des m!tiers d'art

Cin€ma d'animation :  ·
lyc€e Ren€ Descartes, Cournon d'Auvergne

Enseignement priv!
· Bac pro restauration  au lyc€e Saint-Julien de Brioude

· Brevet des m€tiers d'art graphisme et d€cor 
option d€corateur de surfaces et volumes 
au LP Anna Rodier Clermont-Ferrand

Enseignement secondaire 
sous statut d'apprentissage
Le CFAena devrait accueillir plus de 300 apprentis ! la rentr€e de 
2010, hors convention de partenariat.

Deux nouvelles formations ouvrent ! cette rentr€e au lyc€e 
Pierre Jo$l Bont€ de Riom :

· bac pro technicien de maintenance 
des syst•mes €nerg€tiques et climatiques

· BTS  ̄uides, €nergies, environnements.

Ces 2 nouvelles sections compl•tent les 6 CAP, 10 bac pro, 
14 BTS, le brevet des m€tiers d'art, la mention compl€mentaire, 
la formation multi-sp€cialit€s et le titre professionnel d€j! 
ouverts ! la rentr€e 2010.

Enseignement sup!rieur
Deux nouvelles licences professionnelles 
# l'universit! d'Auvergne en droit, !conomie, gestion :

notariat (activit€s juridiques) ·

gestion op€rationnelle et comptabilit€ de la paie  ·
(gestion des ressources humaines)

L'•volution de l'offre de formation 
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Les priorit•s
2010/2011
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Prendre en compte tous les •l€ves 
• besoins •ducatifs particuliers 
« La scolarisation des jeunes handicap•s, l'enseignement aux enfants de familles non s•dentaires, 
l'enseignement linguistique particulier offert aux enfants qui arrivent en France sans ma€trise de notre 
langue sont autant de r•ponses adapt•es • des besoins •ducatifs particuliers » (circulaire minist•rielle 
du 16/03/2010). L'acad•mie de Clermont-Ferrand renforce son action en cr•ant • la rentr•e un p‚le 
rectoral en faveur de ces jeunes.

Cette ann•e, l'acad•mie de Clermont-Ferrand a scolaris• 3 886 •l€ves handicap•s dans les premier et second 
degr•s (public et priv•, hors post bac), soit 1,77 % de cette population scolaire. Ce pourcentage est de 1,49 % 
au niveau national.

Accompagner les projets individuels des !l"ves
2 cr•ations de postes d'enseignants r•f•rents (1 en Haute-Loire, 1 dans le Puy-de-D€me) portent • 29 le nombre 
d'enseignants qui •laborent et suivent les projets de scolarisation des •l‚ves handicap•s.

1 753 •l‚ves (soit 45% des •l‚ves handicap•s) ont b•n•® ci• en 2009-2010 d©un accompagnement assur• par un auxiliaire 
de vie scolaire (AVS) : 181,5 emplois d©assistants d©•ducation et 410 emplois vie scolaire.

Poursuivre le d!veloppement des dispositifs d©accueil 
A la rentr•e 2010, trois nouvelles unit•s localis•es pour l'inclusion scolaire (Ulis) verront le jour :

Allier : coll‚ge Jean Rostand • Bellerive sur Allier  ·

Haute-Loire : coll‚ge Jean Monnet • Yssingeaux  ·

Puy-de-D€me : coll‚ge Jules Romains • Ambert.   ·

Ces 3 cr•ations portent • 61 le nombre d'Ulis dans le second degr• (50 en coll‚ges, 11 en lyc•es). Dans le 1er degr•, 
l'acad•mie propose 103 classes pour l'inclusion scolaire (Clis). 

Renouveler l'effort en mati"re de formation des personnels
Trois actions en direction des personnels enseignants sont programm•es cette ann•e, en compl•ment des stages 
d©initiative locale :

une journ•e acad•mique des enseignants r•f•rents consacr•e • la gestion des aides humaines et mat•rielles ·

une journ•e sur le « parcours de d•couverte des m•tiers et des formations »  ·
• destination de tous les coordonnateurs des Ulis, coll‚ge et lyc•e 

deux journ•es sp•ci® ques pour les coordonnateurs des Ulis lyc•e. ·

La formation d©adaptation • l©emploi (60 heures) et les bilans de comp•tences pour les AVS sont reconduits.

Financer et mieux g!rer les mat!riels p!dagogiques adapt!s
L©acad•mie consacre 153 000 euros • l©achat de mat•riels p•dagogiques adapt•s. A compter de la rentr•e scolaire 2010, 
le centre informatique acad•mique apportera son soutien aux personnels d•partementaux pour am•liorer le suivi des pr!ts 
et la maintenance de ces •quipements.

Deux priorit!s pour 2010 / 2011
permettre aux •l‚ves handicap•s de s'inscrire dans une d•marche d'acc‚s  ·
• la connaissance des m•tiers en vue de leur insertion pr• professionnelle

mieux r•pondre aux besoins d'accompagnement, en partenariat avec les associations,  ·
en participant • la professionnalisation des fonctions d'aides humaines.
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A® n de favoriser la scolarisation des enfants de familles non s•dentaires, l'acad!mie de Clermont-Ferrand 
s'attache particuli"rement # la continuit! des cursus scolaires, de l'!cole maternelle # l'apr"s coll"ge, et ce 
prioritairement dans le milieu ordinaire.

Des objectifs d!® nis au plan acad!mique
Am•liorer la fr•quentation scolaire durant la scolarit• obligatoire : inscriptions, assiduit•  ·

Assurer le soutien p•dagogique individualis• des •l€ves les plus fragiles  ·

Renforcer les apprentissages fondamentaux et l'•ducation • la citoyennet• ·

Ma‚triser l'orientation • la sortie de l'•cole •l•mentaire : suivi •cole-coll€ge, •valuations syst•matiques • la ® n  ·
d'•cole primaire, inscriptions au Cned

Pr•parer la sortie du coll€ge : projets personnalis•s, d•couverte des m•tiers, alternance •tablissement / entreprise,  ·
acc€s • une formation diplƒmante (certi® cat de formation g•n•rale)

Des moyens mobilis!s 
Des enseignants sp•cialis•s : 3  • l'•cole itin•rante, 6 dans les brigades enfants du voyage, 4 dans les dispositifs  ·
premier degr•, 7 dans les dispositifs coll€ges 

4 groupes de pilotage d•partementaux r•unissant enseignants, chefs d'•tablissement et corps d'inspection ·

Un investissement fort dans la formation des enseignants : 230 personnels form•s, un programme de conf•rences  ·
ouvert • 220 personnes

Cette ann!e, 697 « •l!ves nouvellement arriv•s en France » ont !t! accueillis dans l'acad!mie, en classe 
ordinaire, en cours de rattrapage int!gr! (Cri), en classe d'initiation (Clin), en classe d'accueil (Cla) ou sur des 
dispositifs fran$ais langue !trang"re (Fle) et seconde. La scolarisation des !l"ves non ou peu francophones en 
classe ordinaire avec du soutien Fle demeure la priorit!.

Un accent plac! sur la scolarisation de tous 
Dans le premier degr•, des enseignants de soutien linguistique •valuent, organisent et coordonnent le suivi linguistique 
des •l€ves et permettent la m•diation avec les familles. Dans le second degr•, les •quipes p•dagogiques des coll€ges et 
lyc•es s'efforcent d'allier soutien sp•ci® que et scolarisation en cours ordinaires. Une r•  ̄exion particuli€re est port•e sur 
l'accueil des •l€ves de plus de 16 ans.

Le Casnav (Centre Acad!mique pour la Scolarisation des Nouveaux Arrivants et enfants du Voyage)

Situ• dans les locaux du rectorat, le Casnav est un service d'aide € la scolarisation des •l•ves nouvellement 
arriv•s en France d'une part et des enfants du voyage d'autre part.

Ses actions visent € assurer une veille acad•mique ainsi qu'€ accompagner et former les •quipes de 
professionnels. 

Egalement centre de ressources documentaires, le Casnav propose la possibilit• de consultation sur place 
et de pr‚t de documents.

Site internet accessible € partir du site du rectorat : www3.ac-clermont.fr/casnav/

Contact   Pƒle « publics • besoins •ducatifs particuliers », Dominique Farran, IEN ASH acad•mique, 04 73 99 35 78
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 Je rentre sur l'ENT 

depuis n'importe quel ordinateur 

avec www.entauvergne.fr. 

 Je clique sur mon  tablissement. 

 Pour entrer dans mon ENT, 

je me connecte avec les codes 

que l' tablissement m'a transmis. 

 Si j'en ai besoin, retour sur : 

www.entauvergne.fr

pour trouver de l'aide.

 l! ve
sur l'ENT !Sur quoi 

t'es connect e ? ... j' change avec mes 

amis et mes profs 

avec ma messagerie...

mon environnement numérique de  travail

j'ai des 
encyclopl dies, 

des manuels 
num riques,

mon cahier 
de textes, 

mes notes... 

...et un espace 
perso pour 

mes documents.

Jour apr•s jour, l'enfant se construit au coll•ge, puis au lyc€e ; avec l'aide de l'Ecole, il se pr€pare • devenir 

citoyen et • trouver le chemin de sa future orientation professionnelle. Il vit dans une soci€t€ fa‚onn€e par 

les r€seaux d'information et les technologies num€riques.

L'acad•mie de Clermont-Ferrand et les collectivit•s territoriales d'Auvergne qui ont la charge des lyc•es et coll€ges 

ont fait le choix d'offrir aux •l€ves, aux parents et aux membres de la communaut• •ducative, un moyen de conna•tre, 

de pratiquer et de ma•triser ces technologies : un environnement num•rique de travail (ENT).

Pour   un enseignement dynamique et une p•dagogie de projets

  des relations  ̄uides entre tous les acteurs du syst€me •ducatif 

  une •galit• de traitement de tous les •l€ves auvergnats et de toutes les familles

  une utilisation de l'Internet dans un environnement s•curis•

  des services adapt•s ! chaque utilisateur

Gr!ce "   la formation et l'accompagnement des •quipes •ducatives par le rectorat

  un ® nancement des investissements et prestations par la R•gion et les d•partements 

  la modernisation des projets et des pratiques p•dagogiques dans les •tablissements

 

 L'ENT Auvergne, un projet d•marr• en 2005, qui concerne :

 plus de huit •tablissements sur dix ! la rentr•e 2010

 et demain la totalit• des •l€ves, des parents et des personnels des coll€ges et lyc•es de l'acad•mie

notre entr•e dans l'•cole num•rique

Former • la soci€t€ de l'information
Les technologies de l'information et de la communication peuplent l©univers des jeunes. Elles  permettent d•sormais 
d'acc•der € de nouvelles ressources •ducatives, de disposer de nouveaux moyens susceptibles d'am•liorer les 
apprentissages des  •l•ves. Elles renforcent •galement les liens entre l'institution scolaire et les parents.

L'ENT Auvergne : l©entr•e des lyc•es et coll€ges dans l©€re num•rique

La soci•t• est fa•onn•e par les r•seaux d'information et les technologies num•riques. Jour apr€s jour, les jeunes se construisent ‚ 
l'ƒcole, se pr•parent ‚ devenir des citoyens et ‚ trouver le chemin de leur orientation professionnelle. 

L'acad•mie de Clermont-Ferrand et les conseils g•n•raux et la R•gion, qui ont la charge des coll€ges et lyc•es, ont fait le choix d'offrir aux 
•l€ves, aux parents et aux membres de la communaut• •ducative un moyen de conna„tre, de pratiquer et de ma„triser ces technologies : 
l©environnement num•rique de travail (ENT).

Pour : 

un enseignement dynamique et une p•dagogie de projets ·

des relations  ̄uides entre tous les acteurs du syst€me •ducatif ·

une •galit• de traitement de tous les •l€ves auvergnats et de toutes les familles ·

une utilisation de l'Internet dans un environnement s•curis• ·

des services adapt•s ‚ chaque utilisateur ·

Gr!ce ‚ : 

la formation et l'accompagnement des •quipes •ducatives par le rectorat ·

un ® nancement des investissements et prestations par la R•gion et les d•partements ·

la modernisation des projets et des pratiques p•dagogiques dans les •tablissements ·

D•marr• en 2005, l'ENT Auvergne aujourd'hui 167 •tablissements (101 coll€ges, 56 lyc•es / LP / EREA et 10 •tablissements agricoles)¼ 
et demain la totalit• des •l€ves, des parents et des personnels des coll€ges et lyc•es de l'acad•mie.

Nombre d'•tablissements Nombre d'•l€ves

Coll€ges Lyc•es, LP, EREA Coll€ges Lyc•es, LP, EREA

Allier 30 sur 37 14 sur 14 10 924 9 184

Cantal 22 sur 22 8 sur 8 4 479 3 480

Haute-Loire 16 sur 22 9 sur 9 4 557 4 438

Puy-de-D"me 33 sur 59 25 sur 25 14 231 17 506

Total acad•mie 101 sur 140 56 sur 56 34 191 34 608

72,1% 100% 75,5% 100%

85,8%
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Protection des donn!es personnelles et !ducation au bon usage de l'internet

Un partenariat avec la Cnil est op•rationnel pour :

 mettre en place une commission r•gionale « Informatique et libert•s pour  ·
l'•ducation » avec un correspondant dans chaque  bassin de formation. 

 renforcer dans les •tablissements la formation des d•l•gu•s de classes et  ·
des professeurs  principaux a® n de diffuser « une culture » de la protection 
des libert•s individuelles au regard du d•veloppement des technologies de 
l'information et de la communication.

inciter les chefs d'•tablissement ! organiser des r•unions de sensibilisation des parents. ·

Les !coles num!riques rurales : vers une r!duction de la fracture num!rique
Initi• par le minist"re de l'Education nationale et l'association des maires ruraux de France en avril 2009, ce projet a contribu• ! cr•er 
une v•ritable dynamique autour des technologies num•riques •ducatives dans des communes rurales et au-del!. 

Avec une dotation globale de 2 900 000 euros accord•e par l'Etat (soit 10 000 euros par •cole), ce sont au total 290 •coles de l'acad•mie 
qui sont devenues des « Ecoles num•riques rurales » : 69 dans l'Allier, 52 dans le Cantal, 72 dans la Haute-Loire et 97 dans le Puy-
de-D#me. Toutes ont •t• dot•es d'un tableau blanc interactif, d'ordinateurs portables en nombre suf® sant pour les •l"ves et leurs 
enseignants mais aussi de ressources num•riques. 

Le tableau blanc interactif prend petit ! petit sa place dans les classes. Il favorise l'int•r$t et l'activit• des •l"ves, l'acc"s ! des 
ressources en ligne comme des contenus multim•dias, des encyclop•dies ou des manuels. 

La visioconf•rence, d•j! utilis•e pour l'enseignement des langues,, constitue un bon moyen d'ouvrir les •coles sur le monde. Elle rend 
possible, de mani"re tr"s simple, les •changes avec des classes situ•es en France ou dans un pays •tranger. 

La formation des enseignants : le C2I2E (certi® cat informatique et internet niveau 2 enseignant)
La formation de l'ensemble des enseignants ! l'usage des Tice est une condition du d•veloppement des usages. 

Un partenariat entre le rectorat, l'universit• Blaise Pascal et l'IUFM permet de valider et de certi® er les comp•tences des enseignants et 
des cadres de l'Education nationale, notamment les formateurs, les conseillers p•dagogiques, les professeurs animateurs, les candidats 
aux concours de personnels d'encadrement. Dans l'acad•mie, 80 enseignants du premier degr• et 74 du second degr• ont suivi cette 
formation. Plus de 60% ont obtenu une certi® cation.

Cette ann•e, la formation est propos•e dans le plan acad•mique de formation ! l'ensemble des enseignants et devrait concerner un 
nombre signi® catif de personnes. L'enjeu est double : 

 apprendre aux •l"ves ! utiliser ces outils ! l'•cole et dans leur vie de citoyens ·

 mieux enseigner dans tous les domaines disciplinaires  ·
gr&ce aux nouveaux usages rendus possibles avec le num•rique. 

La formation des cadres
Au vu des enjeux, l'acad•mie poursuit ses actions en direction des cadres : 

constitution d'un groupe de r•  ̄exion acad•mique avec des inspecteurs et des chefs d'•tablissements charg• d'une part de faire  ·
des propositions concernant la formation des cadres 

organisation d'un nouveau colloque acad•mique, rendez-vous annuel qui inscrit la formation num•rique des cadres comme une  ·
priorit• acad•mique. 

Contact   Pierre Danel, 
                d•l•gu• acad•mique aux technologies de l'information et de la communication pour l'enseignement, 04 73 99 33 29 
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Donner toute sa place 
• l'€ducation artistique et culturelle
Allier g•n•ralisation et excellence, le d•®  est lanc•. C'est pourquoi la politique acad•mique dans 
le domaine des arts et de la culture - humaniste et scienti® que - se ® xe pour objectif d'atteindre le 
plus grand nombre d'•l€ves tout en maintenant son exigence de qualit•. 

Place aux projets f!d!rateurs "
Parce que la Culture est porteuse d'•galit• des chances mais aussi de partages et d'•changes, le rectorat soutient en 
cette rentr•e 2010 pas moins de 33 actions qui r•unissent les •l€ves de plusieurs •tablissements autour d'un m•me 
projet et d'une m•me d•marche de cr•ation ou de r•  ̄exion. 

Arts et d!marche scienti® que

Contrairement aux id•es re!ues, les arts et les sciences nourrissent de nombreux points communs et peuvent 
m•me s'enrichir l'un et l'autre. Un enseignant des mati€res artistiques ou litt•raires et un enseignant des mati€res 
scienti® ques travaillent de concert sur un m•me th€me a® n de montrer aux •l€ves ce qui unit ces deux domaines ; les 
interventions d'artistes professionnels et d'animateurs scienti® ques ou de chercheurs aident les •l€ves " •laborer une 
cr•ation artistique qui ouvre " la d•marche scienti® que.

Au programme : la lumi€re, la couleur, le th•#tre, la biodiversit•, le son, l'image anim•e¼ 12 •tablissements sont 
inscrits dans ce projet coordonn• par Les Petits D•brouillards. Une formation r•unira le 19 octobre l'ensemble des 
enseignants impliqu•s, le Frac Auvergne et Vid•oformes.

Workshop en lyc!e professionnel : l'art envahit les ateliers

Comme l'an pass•, le projet associe un artiste " une classe de lyc•e professionnel pour la cr•ation d'une úuvre 
dans les ateliers. 12 lyc•es sont candidats cette ann•e ainsi que l'Institut Fran!ais de M•canique Avanc•e. 
Le projet est pilot• par le rectorat de Clermont-Ferrand en partenariat avec le conseil r•gional d'Auvergne et la 
Drac ; la coordination artistique est con® •e au Frac Auvergne.  

2es Escales litt!raires en lyc!e professionnel 

Propos• " l'ensemble des LP, le projet allie tout au long de l'ann•e un d•®  lecture " la volont• de faire rencontrer 
aux •l€ves le livre dans toutes ses dimensions :

d•velopper le go$t et le plaisir de la lecture (mise en voix des passages appr•ci•s, ateliers de lecture ou  ·
d'•criture)

faire conna%tre les m•tiers du livre par des visites et des d•bats (production de critiques) ·

amener les jeunes " entrer dans les lieux du livre (librairies, biblioth€ques, atelier de l'imprimeur, du relieur, du  ·
maquettiste¼).

Gr#ce " l'op•ration « Auteurs nomades » organis•e par l'association des Libraires ind•pendants de la r•gion Auvergne, 
partenaires du projet avec Le Transfo, les •l€ves rencontreront •galement des auteurs.

1 000 enfants sur le plateau des Justes : 1er projet f!d!rateur li! # la M!moire

Faire vivre l'Histoire au travers de t•moignages et d'anecdotes, montrer comment ce plateau fut une terre d'accueil 
et de refuge entre 1939 et 1945, visiter les lieux de m•moire, partir sur les traces de ce qui a amen• le Chambon sur 
Lignon " •tre distingu• du titre exceptionnel de village des Justes.

En fonction de la sensibilit• de chaque enseignant, le projet s'•toffera d'une visite de diff•rentes structures du 
Chambon sur Lignon : espace d'art contemporain Les Roches, centre d'accueil pour demandeurs d'asile, atelier de 
typographie " l'ancienne aux  •ditions Cheyne. 

Parcours perceptif : architecture et urbanisme 

La Maison de l'architecture, nouvelle structure impuls•e par la Drac Auvergne, am€nera les •l€ves " s'approprier 
l'espace dans lequel ils •voluent en les sensibilisant aux techniques et usages de l'architecture. 14 •tablissements, 
dont 5 lyc•es professionnels et l'Erea d'Opme, suivront cette initiation. Une exposition de photos viendra clore le 
projet.
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Place ! l'excellence " 
Amener la cr•ation au cúur des •tablissements scolaires, placer l'•l€ve face • la r•alit• et • la diversit• de 
la d•marche artistique, tel est le second volet des actions mises en pace en cette rentr•e o‚ R•sidences et 
effervescence culturelle ont rendez-vous en diff•rents lieux de l'acad•mie.

· R#sidences : plateau technique¼ et artistique 

Suite • la R•sidence d'Olivier Petiteau cette ann•e, le lyc!e Jean Zay de Thiers s'appr!te • recevoir un 
second plasticien en lien avec le centre d'art contemporain Le Creux de l'Enfer avec lequel ils sont jumel•s. Les 
8 semaines de pr•sence de l'artiste sont l'occasion pour les •l€ves de se confronter • la d•marche artistique 
contemporaine et d'en suivre le processus de cr•ation. A l'artiste, l'immersion au lyc•e offre un plateau 
technique vari• et perfectionn• (m•canique g•n•rale, plasturgie¼) et l'occasion d'entrer avec les jeunes dans 
une d•marche de transmission.   

· Sonorit#s po#tiques ! Issoire

Le coll"ge Les Pr!s # Issoire s'allie • la Maison des jeunes de la municipalit• pour accueillir le po"te Thierry 
Renard lors d'une R•sidence de 3 mois sur le th€me des « paysages » : ruraux, urbains ou industriels mais aussi 
sonores, ils seront le pr•texte • une •criture po•tique alli•e • des r•alisations musicales et impliqueront les 
jeunes lors de moments tr€s divers : en tant qu'•l€ves au sein des cours ou des ateliers d'•criture, mais aussi 
en tant que public de la Maison des jeunes ou de la m•diath€que. Ce projet est soutenu par la mairie d'Issoire, 
la Semaine de la po•sie et le Centre national du livre.  

· Lyc#e Jean Monnet ! Yzeure : culture et partenariats de prestige "

C'est dans cet •tablissement d•j• tr€s dynamique, riche de nombreuses sections li•es aux arts appliqu•s et 
aux m•tiers d'art, mais aussi de classes d'h"tellerie et de restauration et d'une option cin•ma, que le recteur 
et le directeur r•gional des affaires culturelles ont choisi d'installer le premier p"le culturel d'excellence de 
l'acad•mie. Le Centre national du costume de sc€ne, le mus•e Anne de Beaujeu, le Centre de l'illustration et 
le cin•ma de Moulins seront les fers de lance de nombreuses actions. Au programme : verrerie gallo-romaine, 
entr•e dans l'univers noir du polar par l'•criture et l'illustration, exploration de l'illusion et du faux-semblant, 
d•couverte de la demeure bourgeoise du XIXe si€cle, cr•ation de costumes en chocolat. Une ann•e d•licieuse 
en perspective #

Contact    Anne-Marie Saintrapt, d•l•gu•e acad•mique • l'action culturelle - 04 73 99 33 61

Cr•ation d'Olivier Petiteau pendant sa r•sidence au lyc•e Jean Zay de Thiers
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Permettre aux •l€ves de mieux choisir leur orientation
D•velopper la capacit• € s©orienter tout au long de la vie, tel est l©objet du parcours de d•couverte des m•tiers et 
des formations (PDMF), d•clin• aujourd©hui de la 5e € la terminale. 

Centr• sur l©•l€ve, le PDMF am€ne chacun • construire une "grille" de lecture de l©environnement •conomique, • conna‚tre les cursus de 
formation et • acqu•rir une v•ritable autonomie. L©objectif est de conduire tous les •l€ves • d•® nir, en fonction de leurs goƒts et de leurs 
comp•tences, leur projet d©•tudes et d©insertion professionnelle.

Au coll!ge
Ax• en 5e sur la d•couverte des m•tiers, le PDMF propose aux •l€ves de 4e une approche des 
diff•rentes voies de formation (g•n•rale, technologique et professionnelle, sous statut scolaire 
ou en apprentissage). En 3e, un stage en entreprise et un bilan du parcours effectu• au coll€ge 
permettent • l©•l€ve de ® naliser ses choix d©orientation.

Le PDMF r•pond aux objectifs des piliers 6 (comp•tences sociales et civiques) et 7 (autonomie et 
initiative) du socle commun de connaissances et de comp•tences.

Le partenariat entre l'Ecole et le milieu •conomique et professionnel est un •l•ment-cl• 
de la r•ussite de la g•n•ralisation du parcours de d•couverte des m•tiers et des formations. Le 
salon de la d•couverte professionnelle, organis• le 19 octobre 2010 ! Clermont-Ferrand 
s'inscrit dans ce cadre : plus  de 200  enseignants des coll€ges de l'acad•mie pourront rencontrer 
des repr•sentants des diff•rentes branches professionnelles.

Au lyc"e
· en lyc"e professionnel

La dimension professionnelle •tant totalement int•gr•e au cursus, l©accompagnement personnalis• assur• • chaque •l€ve met l©accent 
sur la structuration du projet professionnel, en 2nde, puis sur la pr•paration de l©insertion ou des poursuites d©•tudes • partir de la 1€re.

· en lyc"e g"n"ral et technologique

En seconde, les enseignements d©exploration permettent • l©•l€ve de d•couvrir de mani€re transdisciplinaire des domaines 
d©enseignement, des cursus possibles ainsi que les activit•s professionnelles auxquelles ces parcours peuvent conduire. 

D€s la 1€re, l©orientation dans le sup•rieur se pr•pare avec notamment des visites d©•tablissements et la participation • des 
salons tels qu©Infosup ou • des journ•es portes ouvertes. Des enseignements communs repr•sentant 60% de l©emploi du 
temps autorisent d©•ventuelles r•orientations.

Des stages passerelles facilitent des corrections de trajectoire et des stages de remise • niveau peuvent !tre propos•s a® n d©•viter le 
redoublement.

En lyc•e professionnel et en lyc•e g•n•ral et technologique, le premier semestre de terminale est • la fois une phase d©exploration et de 
bilan du parcours, avant un conseil de classe sp•ci® quement d•di• • l©orientation ou • la pr•paration de l©insertion professionnelle. Le 
second semestre est scand• par les diff•rentes •tapes de la proc•dure d©admission dans le sup•rieur. Le dispositif d©orientation active 
permet aux •l€ves de demander un conseil personnalis• lorsqu©ils envisagent une poursuite d©•tudes • l©universit•.

A tous les niveaux, l©accompagnement personnalis• (2 heures par semaine) comporte un volet relatif • la construction du projet 
d©orientation. 

L©entretien personnalis• d©orientation est une composante essentielle du parcours, temps de bilan et de mise en perspective, il est 
organis• en 3e, 1€re et terminale. Il est conduit par le professeur principal, avec, si n•cessaire, le concours du conseiller d©orientation-
psychologue.

monorientationenligne.fr
Vous !tes coll•gien(ne), lyc•en(ne), apprenti(e), •tudiant(e), 
parent ou encore professeur(e) : des experts de l'Onisep 
et des conseillers d'orientation-psychologues r•pondent • vos 
questions sur l'orientation, les ® li€res de formations et les m•tiers.

Plus d'information sur www.monorientationenligne.fr/
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Un document de suivi pour chaque !l"ve sera d!ploy! dans 80 !tablissements # la rentr!e 2010.

A® n d©assurer une progression continue de ses activit•s, acquis  et exp•riences, chaque •l€ve dispose d©un document personnel de suivi 
de son parcours de d•couverte des m•tiers et des formations, le passeport orientation-formation. Il pourra le consulter et l©enrichir 
tout au long de sa scolarit• secondaire. Le Webclasseur de l©Onisep est la version num•rique de ce passeport : 

il offre aux •l€ves un espace personnel de suivi de leur parcours ; ·
il favorise l©information et le dialogue avec les familles ; ·
il propose aux •quipes enseignantes un outil et des ressources pour accompagner le travail men• sur l©orientation dans   ·
l©•tablissement scolaire.

Un livret exp!rimental de comp!tences sera exp!riment! dans 5 !tablissements :

lyc•es Murat et Sainte-Claire Deville ! Issoire, lyc•e Blaise de Vigen€re ! Saint-Pour"ain-sur-Sioule, coll€ge G•rard Philipe ! Clermont-
Ferrand et coll€ge Boris Vian ! Retournac.

Ce livret int€gre le passeport orientation-formation, en prenant en compte les comp•tences acquises hors champ scolaire qu©il recense 
et valide :

dans le cadre scolaire : les stages en entreprise et les •changes culturels ; ·
dans le cadre extra-scolaire : les engagements associatifs et les aptitudes d•velopp•es dans le milieu familial. ·

Promouvoir l`•galit• des chances
Une action d•termin•e est conduite pour soutenir l©ambition des •l€ves et favoriser leur promotion sociale

L©acad•mie de Clermont-Ferrand a atteint ! la rentr•e 2009 l©objectif d•® ni au plan national en termes d©acc!s des "l!ves boursiers 
aux classes pr"paratoires aux grandes •coles (30 % des •l€ves de ces CPGE). Ce cap sera maintenu.

Le d•veloppement des liens entre les lyc•es et les •tablissements sup•rieurs se poursuit : 12 lyc•es (contre 4 ! la rentr•e 2009) int€grent 
en 2010 les 5 #Cord"es de la r"ussite# structur•es en p#les labellis•es dans l©acad•mie (sciences, d•veloppement durable, alyz•, 
m•c@r•ussite et ambition pr•pa Le Puy).

L©acad•mie se mobilise •galement pour pr"venir le d"crochage scolaire et lutter contre les sorties sans quali® cation et sans dipl#me :

dans les •tablissements, des commissions sp•ci® ques int•grant les conseillers d©orientation-psychologues sont constitu•es  ·
au sein des •quipes •ducatives pour •valuer les situations particuli€res et proposer un premier niveau de r•ponses. 
L©accompagnement personnalis• sera, en lyc•e, un levier pertinent dans ce domaine.

dans les bassins de formation, les cellules de veille •ducative prennent le relais lorsque les dif® cult•s sont plus importantes et  ·
proposent des solutions dans le cadre des dispositifs pilot•s par la mission g•n•rale d©insertion ou, le cas •ch•ant, par d©autres 
partenaires (missions locales notamment).

Les sessions de suivi et d©orientation destin•es aux •l€ves sans projet d•® ni, organis•es conjointement dans plusieurs bassins par les 
CIO, la MGI et les missions locales d•but  juillet et lors de la rentr•e, constituent une autre illustration de cette d•marche volontariste.

Contact     G"rard Poux, d•l•gu• r•gional de l'Onisep, chef du service acad•mique d'information et d'orientation - 04 73 99 35 81

Exp•rimentation «Cours le matin, sport l`apr!s-midi»
124 •tablissements scolaires, dont 3 coll€ges du Puy-de-D!me, ont •t• retenus pour participer " l©exp•rimentation.

Dans chaque •tablissement, plusieurs classes b•n•® cieront d©un nouvel emploi du temps, offrant d©importantes plages de pratique 
physique et sportive l©apr€s-midi. Des activit•s artistiques et culturelles pourront aussi $tre propos•es aux •l€ves.

L©am•nagement du temps scolaire doit favoriser la r•ussite des •l€ves, leur sant• et la valorisation de leurs acquis.

Plus de 7 000 •l€ves seront concern•s par le dispositif d€s la rentr•e scolaire 2010. L©exp•rimentation est lanc•e pour une dur•e de trois 
ans et fera l©objet d©une •valuation.

Les •tablissements retenus dans l'acad•mie de Clermont-Ferrand sont les coll!ges Jules Romains d'Ambert, Charles Baudelaire 
et G"rard Philippe de Clermont-Ferrand. 

Contact    Guillaume Lecuivre, inspecteur p•dagogique r•gional d'•ducation physique et sportive - 04 73 99 33 22
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Une vie lyc•enne dynamique
Depuis pr•s de vingt ans et quel que soit le niveau de repr€sentation (classe, €tablissement, d€partement 
ou acad€mie), l'expression lyc€enne est devenue famili•re. Elle contribue • la formation citoyenne de 
l'€l•ve.

Le lyc•en est d•sormais acteur dans les d•bats nationaux concernant l'•volution du syst€me •ducatif. Ainsi, le mandat 
2008/2010 des •lus au sein des instances de repr•sentations lyc•ennes a-t-il •t• fortement marqu• par la r•forme du 
lyc•e. Lors de la premi€re ann•e de ce mandat, les lyc•ens de l'acad•mie, les conseils de vie lyc•enne (CVL) et le conseil 
acad•mique de la vie lyc•enne (CAVL) ont •t• mobilis•s par les consultations sur « le nouveau lyc•e ». Suite aux 
nombreux d•bats qui se sont tenus, les quatre d•partements ont fait part de leurs propositions concernant l'•volution du 
lyc•e au niveau national.

Les textes publi•s, s'appuyant en partie sur les suggestions lyc•ennes, soulignent trois objectifs essentiels de la r•forme : 
une orientation plus progressive, ouverte et juste ·
un meilleur accompagnement de chaque lyc•en ·
un lyc•e qui favorise l©apprentissage des langues •trang€res, l©acc€s ! la culture et la responsabilisation des lyc•ens. ·

D€s septembre 2010, les •l€ves de seconde auront deux heures d©accompagnement personnalis• et suivront deux 
enseignements d©exploration. 

Tout au long du mandat, les •l€ves du CAVL ont, en outre, accord• un int•r"t particulier ! la communication :
•laboration d'une af® che et de tracts visant ! promouvoir les instances de la vie lyc•enne pour la rentr•e prochaine  ·
proposition d'un concours de logo pour identi® er clairement le CAVL ·
sollicitation des chefs d'•tablissement et des •lus des CVL pour la cr•ation d'une page d•di•e ! la vie lyc•enne sur  ·
les environnements num•riques de travail
distribution d'une plaquette de promotion du CVL en d•but d'ann•e ! tous les nouveaux lyc•ens ; insertion de cette BD  ·
dans les carnets de correspondance ! la rentr•e 2010. 

Des •lus, soucieux de donner une place l•gitime ! l'enseignement professionnel, ont produit une vid•o diffus•e ! 
l'ensemble des •tablissements de l'acad•mie et aux centres d'information et d'orientation. 

Un partenariat avec l'Onisep a •galement permis aux •lus CVL et CAVL d'aborder la probl•matique de l'orientation du point 
de vue de l'•l!ve, par la cr•ation de « La lettre des lyc•ens » diffus•e mensuellement ! l'ensemble des •tablissements de 
l'acad•mie.

En plus de son soutien aux initiatives lyc•ennes, le rectorat propose aux •lus un programme vari• de formation pour les 
aider ! assumer leur mandat et ! d•velopper des comp•tences citoyennes : 

· pendant 2 jours, les d•l•gu•s du CAVL ont pu acqu•rir des notions indispensables ! la fonction de d•l•gu• : 
intervention d'une com•dienne sur la posture et la voix, module sur la tenue d'une r•union, formation ! la 
connaissance du syst€me •ducatif¼
· ! l'occasion de la F"te de l'Europe, ils ont assist• ! une conf•rence sur les institutions europ•ennes. 
Chaque ann•e, la vie lyc•enne est •galement ponctu•e par de nombreux •changes et rencontres entre les 
diff•rents niveaux de repr•sentation : 

la rencontre acad•mique 2009/2010 a permis aux •lus d'aborder la th•matique des usages de l' · internet 

les rencontres inter CVL des bassins de Montlu#on et d'Aurillac, notamment, ont •t• particuli€rement  ·
productives : les lyc•ens de l'Allier ont enregistr• un spot audio visant ! promouvoir les •lections du CVL 
(octobre 2010) et les •l€ves du Cantal organisent une action de pr•vention sur la s•curit• routi!re  pour 
l'ensemble des lyc•ens d'Aurillac (mai 2011).

Contact    Christelle Lachaud, d•l•gu•e acad•mique ! la vie lyc•enne, 04 73 99 33 52
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Le lyc•e des m•tiers
L'acad•mie de Clermont-Ferrand compte € ce jour 24 lyc•es des m•tiers. L'objectif € atteindre est de 30 ® n 2011.

Le lyc•e des m•tiers, qui offre une gamme •tendue de dipl€mes allant du CAP aux dipl€mes d'enseignement sup•rieur, a l'ambition de : 
 favoriser la  ̄uidit• et la personnalisation des parcours de formation, sous statut scolaire, par apprentissage ou en formation continue
 faciliter la poursuite d'•tudes, notamment vers l'enseignement sup•rieur. 

Le lyc•e des m•tiers doit •galement s'attacher ! aider et suivre l'insertion professionnelle des jeunes sortant de formation.  

Etablissement Label lyc!e des m!tiers

Allier

Lyc•e Albert Einstein (Montlu"on) m•tiers de l'automobile

Lyc•e Paul Constans (Montlu"on) m•tiers scienti® ques, industriels, administratifs et commerciaux

Lyc•e Jean Monnet (Yzeure) m•tiers du design et des arts verriers 

Cantal

Lyc•e Jean Monnet (Aurillac) m•tiers des sciences et techniques 
appliqu•es ! l'industrie et aux servicesLyc•e Jean Mermoz (Aurillac)

Lyc•e de Mauriac m•tiers de l'eau et de la gestion comptable

Haute-Loire

Lyc•e Charles et Adrien Dupuy (Le Puy-en-Velay) m•tiers des sciences et techniques

Lyc•e Jean Monnet (Le Puy-en-Velay) m•tiers de l'h€tellerie, du social et de la sant•

Puy-de-D€me

Lyc•e d'enseignement g•n•ral et h€telier (Chamali#res) m•tiers de la restauration, de l'h€tellerie et du tourisme 

Lyc•e Fran"ois Rabelais (Brassac-les-Mines) m•tiers de la restauration et de l'h€tellerie

Lyc•e Am•d•e Gasquet (Clermont-Ferrand)
m•tiers des services aux entreprises

Lyc•e Sidoine Apollinaire (Clermont-Ferrand)

Lyc•e La Fayette (Clermont-Ferrand) m•tiers de l'ing•nierie industrielle

Lyc•e Roger Claustres (Clermont-Ferrand) m•tiers des r•alisations industrielles et artisanales

Lyc•e Camille Claudel (Clermont-Ferrand) m•tiers du g•nie •lectrique, de la pr•vention et de la s•curit•

Lyc•e Henri Sainte-Claire Deville (Issoire) m•tiers des technologies industrielles

Lyc•e Pierre Boulanger (Pont-du-Ch$teau) m•tiers de la maintenance automobile, du transport et de la logistique  

Lyc•e Vercing•torix (Romagnat) m•tiers des technologies industrielles et de la communication

Lyc•e Marie Laurencin (Riom) m•tiers de la mode et des arts

Lyc•e Anna Rodier (Clermont-Ferrand)
m•tiers de l'industrie et des services aux entreprises

Lyc•e Godefroy de Bouillon (Clermont-Ferrand)

Lyc•e F•nelon (Clermont-Ferrand)

m•tiers de la sant• et du socialLyc•e Sainte-Th#cle (Clermont-Ferrand)

Lyc•e Les Cordeliers (Clermont-Ferrand)

>> En savoir plus sur le lyc•e des m•tiers : http://www3.ac-clermont.fr/lyceedesmetiers/index.php

Contact    Christian F•licit•, d•l•gu• acad•mique ! la formation professionnelle initiale et continue, 04 73 99 35 19



26

L'internat d`excellence : une chance de plus pour r•ussir
L'acad•mie de Clermont-Ferrand continue de s'engager dans la r•ussite des jeunes qui lui sont con® •s. A la rentr•e 
2010, pour la premi€re fois, elle ouvre 20 places d'internat d'excellence dans deux lyc•es publics : Saint-Pour•ain-
sur-Sioule (lyc•e Blaise de Vigen€re) et Gannat (lyc•e professionnel Gustave Eiffel). 

Cette offre s'ajoute • la centaine de places d€j• existantes dans six coll•ges de l'Allier et du Puy-de-D‚me.

L'internat d'excellence, pour vivre sa scolarit! autrement 
 en changeant de cadre de vie
 en construisant un projet d'avenir, personnel et professionnel
 en d€veloppant son autonomie et l'estime de soi
 en s'€panouissant au contact de camarades motiv€s 
par les bons r€sultats scolaires

 en retrouvant sa famille le week-end, ® er de la r€ussite de ses €tudes

Tout €l•ve qui ne dispose pas d'un contexte mat€riel favorable pour €tudier dans les meilleures conditions peut avoir envie de devenir 
acteur de sa r€ussite et demander • entrer en internat d'excellence.

1
2

3

4 5
6

8

7

 Coll"ge Jules Ferry 

 Montlu•on

 Coll"ge Lucien Colon 

 Lapalisse

 Coll"ge Jules Verne 

 Le Mayet-de-Montagne

1

2

3

 Coll"ge Fran#ois Villon 

 Saint-Dier d'Auvergne

 Coll"ge Alexandre Varenne 

 Olliergues

 Coll"ge Alexandre Vialatte 

 Saint-Amant-Roche-Savine

4

5

6

100 places en coll"ge

8

7
 Lyc!e Gustave Eiffel 

 Gannat

  294 €l•ves dont 120 internes     

  10 places labellis€es internat d'excellence

   Activit€s propos€es :
-  aide aux devoirs 

encadr€e par un assistant d'€ducation
- animation sportive 
- actions culturelles avec l'association 

« Maison des cultures du monde » 
qui organise le festival international 
du folklore et des cultures du Monde

- ateliers scienti® ques 
avec le mus€e Rhinopolis (pal€ontologie)

- parrainage de la branche professionnelle 
de l'automobile et de la moto (Anfa) qui 
aide les internes dans leurs recherches de 
stages en entreprises et leur insertion post-
baccalaur€at.

 Lyc!e Blaise de la Vigen"re 

 Saint-Pour•ain-sur-Sioule

  294 €l•ves dont 35 internes 

 10 places labellis€es internat d'excellence

   Activit€s propos€es :
-  aide aux devoirs individualis€e 

encadr€e par des assistants d'€ducation 
- accompagnement en langues 

par des assistants €trangers. 
- pratiques sportives et sorties culturelles. 

Nouveau $ la rentr!e : 20 places en lyc!e
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Annexes
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Effectifs •l€ves par d•partement - Public et priv• sous contrat
Allier

Constat 2009/2010 Prévision 2010/2011 Variation Pourcentag e
Enseignement préélémentaire 11 166 11 045 -121 -1,08%
Enseignement élémentaire et spécial 18 892 18 632 -260 -1,38%

Total 1er degré 30 058 29 677 -381 -1,27%
Collèges 14 106 14 185 79 0,56%
SEGPA 512 493 -19 -3,71%
LP (y compris SEP) 3 513 3 788 275 7,83%
Lycées (y compris post-bac) 7 242 7 181 -61 -0,84%
                       dont lycées 5 851 5 754 -97 -1,66%
                       dont post-bac 1 391 1 427 36 2,59%

Total 2nd degré 25 373 25 647 274 1,08%

Total général 55 431 55 324 -107 -0,19%

Cantal
Constat 2009/2010 Prévision 2010/2011 Variation Pourcentag e

Enseignement préélémentaire 4 693 4 554 -139 -2,96%
Enseignement élémentaire et spécial 7 551 7 630 79 1,05%

Total 1er degré 12 244 12 184 -60 -0,49%
Collèges 5 529 5 531 2 0,04%
SEGPA 143 149 6 4,20%
LP (y compris SEP) 1 365 1 349 -16 -1,17%
                       dont post-bac
Lycées (y compris post-bac) 2 821 2 761 -60 -2,13%
                       dont lycées 2 377 2 312 -65 -2,73%
                       dont post-bac 444 449 5 1,13%
EREA 143 143 0 0,00%

Total 2nd degré 10 001 9 933 -68 -0,68%

Total général 22 245 22 117 -128 -0,58%

Haute-Loire
Constat 2009/2010 Prévision 2010/2011 Variation Pourcentag e

Enseignement préélémentaire 9 256 8 959 -297 -3,21%
Enseignement élémentaire et spécial 14 146 14 296 150 1,06%

Total 1er degré 23 402 23 255 -147 -0,63%
Collèges 10 524 10 676 152 1,44%
SEGPA 270 276 6 2,22%
LP (y compris SEP) 1 835 1 890 55 3,00%
Lycées (y compris post-bac) 5 228 5 212 -16 -0,31%
                       dont lycées 4 496 4 445 -51 -1,13%
                       dont post-bac 732 767 35 4,78%
EREA 142 142 0 0,00%

Total 2nd degré 17 999 18 196 197 1,09%

Total général 41 401 41 451 50 0,12%

Puy-de-Dôme
Constat 2009/2010 Prévision 2010/2011 Variation Pourcentag e

Enseignement préélémentaire 21 194 21 164 -30 -0,14%
Enseignement élémentaire et spécial 34 950 35 054 104 0,30%

Total 1er degré 56 144 56 218 74 0,13%
Collèges 26 688 26 801 113 0,42%
SEGPA 629 603 -26 -4,13%
LP (y compris SEP) 6 711 6 875 164 2,44%
Lycées (y compris post-bac) 15 410 15 423 13 0,08%
                       dont lycées 11 774 11 723 -51 -0,43%
                       dont post-bac 3 636 3 700 64 1,76%
EREA 71 71 0 0,00%

Total 2nd degré 49 509 49 773 264 0,53%

Total général 105 653 105 991 338 0,32%
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Effectifs •l€ves par d•partement - Public 
Allier

Constat 2009/2010 Prévision 2010/2011 Variation Pourcentag e
Enseignement préélémentaire 10 420 10 300 -120 -1,15%
Enseignement élémentaire et spécial 17 138 16 976 -162 -0,95%

Total 1er degré 27 558 27 276 -282 -1,02%
Collèges 12 489 12 542 53 0,42%
SEGPA 512 493 -19 -3,71%
LP (y compris SEP) 2 918 3 175 257 8,81%
Lycées (y compris post-bac) 6 114 6 060 -54 -0,88%
                       dont lycées 4 991 4 906 -85 -1,70%

                       dont post-bac 1 123 1 154 31 2,76%
Total 2nd degré 22 033 22 270 237 1,08%

Total général 49 591 49 546 -45 -0,09%

Cantal
Constat 2009/2010 Prévision 2010/2011 Variation Pourcentag e

Enseignement préélémentaire 4 096 4 014 -82 -2,00%
Enseignement élémentaire et spécial 6 354 6 388 34 0,54%

Total 1er degré 10 450 10 402 -48 -0,46%
Collèges 4 437 4 446 9 0,20%
SEGPA 143 149 6 4,20%
LP (y compris SEP) 1 021 1 038 17 1,67%
Lycées (y compris post-bac) 2 237 2 217 -20 -0,89%
                       dont lycées 1 958 1 935 -23 -1,17%

                       dont post-bac 279 282 3 1,08%

EREA 143 143 0 0,00%
Total 2nd degré 7 981 7 993 12 0,15%

Total général 18 431 18 395 -36 -0,20%

Haute-Loire
Constat 2009/2010 Prévision 2010/2011 Variation Pourcentag e

Enseignement préélémentaire 6 355 6 236 -119 -1,87%
Enseignement élémentaire et spécial 9 401 9 492 91 0,97%

Total 1er degré 15 756 15 728 -28 -0,18%
Collèges 6 064 6 275 211 3,48%
SEGPA 166 164 -2 -1,20%
LP (y compris SEP) 1 179 1 209 30 2,54%
Lycées (y compris post-bac) 3 118 3 138 20 0,64%
                       dont lycées 2 722 2 712 -10 -0,37%

                       dont post-bac 396 426 30 7,58%

EREA 142 142 0 0,00%
Total 2nd degré 10 669 10 928 259 2,43%

Total général 26 425 26 656 231 0,87%

Puy-de-Dôme
Constat 2009/2010 Prévision 2010/2011 Variation Pourcentag e

Enseignement préélémentaire 18 957 18 990 33 0,17%
Enseignement élémentaire et spécial 30 624 30 843 219 0,72%

Total 1er degré 49 581 49 833 252 0,51%
Collèges 21 529 21 755 226 1,05%
SEGPA 629 603 -26 -4,13%
LP (y compris SEP) 5 608 5 737 129 2,30%
Lycées (y compris post-bac) 11 678 11 823 145 1,24%
                       dont lycées 8 797 8 895 98 1,11%

                       dont post-bac 2 881 2 928 47 1,63%

EREA 71 71 0 0,00%
Total 2nd degré 39 515 39 989 474 1,20%

Total général 89 096 89 822 726 0,81%
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Effectifs •l€ves par d•partement - Priv• sous contrat
Allier

Constat 2009/2010 Prévision 2010/2011 Variation Pourcentag e
Enseignement préélémentaire 746 745 -1 -0,13%
Enseignement élémentaire et spécial 1 754 1 656 -98 -5,59%

Total 1er degré 2 500 2 401 -99 -3,96%
Collèges 1 617 1 643 26 1,61%
LP (y compris SEP) 595 613 18 3,03%

Lycées (y compris post-bac) 1 128 1 121 -7 -0,62%

                       dont lycées 860 848 -12 -1,40%
                       dont post-bac 268 273 5 1,87%

Total 2nd degré 3 340 3 377 37 1,11%

Total général 5 840 5 778 -62 -1,06%

Cantal
Constat 2009/2010 Prévision 2010/2011 Variation Pourcentag e

Enseignement préélémentaire 597 540 -57 -9,55%
Enseignement élémentaire et spécial 1 197 1 242 45 3,76%

Total 1er degré 1 794 1 782 -12 -0,67%
Collèges 1 092 1 085 -7 -0,64%
SEGPA
LP (y compris SEP) 344 311 -33 -9,59%

Lycées (y compris post-bac) 584 544 -40 -6,85%

                       dont lycées 419 377 -42 -10,02%
                       dont post-bac 165 167 2 1,21%

Total 2nd degré 2 020 1 940 -80 -3,96%

Total général 3 814 3 722 -92 -2,41%

Haute-Loire
Constat 2009/2010 Prévision 2010/2011 Variation Pourcentag e

Enseignement préélémentaire 2 901 2 723 -178 -6,14%
Enseignement élémentaire et spécial 4 745 4 804 59 1,24%

Total 1er degré 7 646 7 527 -119 -1,56%
Collèges 4 460 4 401 -59 -1,32%
SEGPA 104 112 8 7,69%
LP (y compris SEP) 656 681 25 3,81%

Lycées (y compris post-bac) 2 110 2 074 -36 -1,71%

                       dont lycées 1 774 1 733 -41 -2,31%
                       dont post-bac 336 341 5 1,49%

Total 2nd degré 7 330 7 268 -62 -0,85%

Total général 14 976 14 795 -181 -1,21%

Puy-de-Dôme
Constat 2009/2010 Prévision 2010/2011 Variation Pourcentag e

Enseignement préélémentaire 2 237 2 174 -63 -2,82%
Enseignement élémentaire et spécial 4 326 4 211 -115 -2,66%

Total 1er degré 6 563 6 385 -178 -2,71%
Collèges 5 159 5 046 -113 -2,19%
LP (y compris SEP) 1 103 1 138 35 3,17%

Lycées (y compris post-bac) 3 732 3 600 -132 -3,54%

                       dont lycées 2 977 2 828 -149 -5,01%
                       dont post-bac 755 772 17 2,25%

Total 2nd degré 9 994 9 784 -210 -2,10%

Total général 16 557 16 169 -388 -2,34%
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R•sultats acad•miques

Taux de r•ussite au dipl€me national du brevet 
Session 2010 : r•sultats provisoires

S•rie coll!ge
S•rie 

technologique
S•rie 

professionnelle
TOTAL

Allier 84,1% 70,4% 71,3% 82,0%

Cantal 92,0% 82,3% 86,2% 90,8%

Haute-Loire 92,4% 90,6% 84,9% 91,7%

Puy-de-D•me 87,8% 73,3% 71,1% 85,9%

Acad•mie 88,1% 77,8% 74,8% 86,4%

France + DOM 84,5% 79,2% 67,0% 83,3%

Sources : inspection acad!mique de l'Allier et minist"re de l'Education nationale

Taux de r•ussite au baccalaur•at g•n•ral et technologique
Session de juin 2010 : r•sultats provisoires

 
Bac g•n•ral Bac technologique

TOTAL bac g•n•ral 
et technologique

Allier 87,6% 84,5% 86,5%

Cantal 84,2% 82,2% 83,6%

Haute-Loire 89,4% 84,6% 88,1%

Puy-de-D•me 90,1% 83,2% 88,0%

Acad•mie 88,8% 83,7% 87,2%

France m!tropolitaine + DOM 87,2% 81,7% 85,4%

Sources :  service statistique acad!mique et minist"re de l'Education nationale (hors agriculture)

Taux de r•ussite au brevet de technicien sup•rieur
Session 2009

Acad•mie 71,1%

France m!tropolitaine + DOM 67,9%

Source : BCP


